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INTRODUCAO

Prezado(a) Colaborador(a),

Com a implantac¢ao do Programa de Integridade da NUTRIMED, damos um
passo importante no sentido do fortalecimento do nosso setor de produgio de

refeicao industrial e do atendimento a dinamica do mercado.

Nossos Principios de ética e integridade sao um guia de referéncia que nos ajuda
a cumprir nossas responsabilidades de trabalho segundo os mais elevados
padroes de comportamento ético.

Esperamos que todas as colaboradoras e colaboradores sigam as orientacdes do
Cédigo de Ftica e Conduta e divulgando-as, sempre que necessario,
contribuindo para a manutengdo de um ambiente de trabalho saudavel e
sustentavel, para que sempre haja o respeito nas relacbes em que nossos(as)
colaboradores(as) estejam envolvidos(as), com clientes, fornecedores, parceiros

ou mesmo nas relacoes internas

Embora o Coédigo seja projetado para promover os nossos valores
compartilhados — integridade, compaixao, relacionamentos e inovagao - esses
valores s6 podem ser realizados quando sio compreendidos e incorporados em
tudo o que fazemos.

Na certeza de estarmos dando uma contribuicdo importante para o
desenvolvimento da nossa empresa, convocamos a todos os colaboradores e
colaboradoras que se juntem a dire¢ao para seguirmos juntos no fortalecimento
e aperfeicoamento do nosso Programa de Integridade, pois nossa reputacio e
o sucesso no setor de refeicao Industrial comecam e terminam com vocé




. OBJETIVO

Por iniciativa e apoio da diretoria, a empresa Nutrimed, apos a realizaciao de
um 7isk assessment no qual os riscos e as prioridades foram mapeados,
implementou seu Programa de Integridade adotando as melhores praticas de
ética corporativa, consolidando o compromisso nas suas responsabilidades
buscando aprimorar seus produtos e servicos, garantindo qualidade total a seus

usuarios.

Dessa forma, o objetivo do presente Codigo ¢é esclarecer e orientar todos os
colaboradores(as), independentemente do nivel hierarquico, fornecedores(as),
clientes e parceiros(as) sobre quais sio as atitudes que devem nortear os

relacionamentos estabelecidos com a Nutrimed.

Por essa razao sio apresentados os principios que regem todo o nosso
Programa de Integridade em consonancia as seguintes legislacoes: (1) Decreto-
Lei n® 2.848/1940; (ii) Lei n°® 12.846/2013; (ii) Decreto n® 11.129/2022; (iii) Lei
n® 14.133/2021; (iv) Lei n® 12.529/2011; (v) Lei n® 9.613/1998; (vi) Lei n°
8.429/1992; (vii) Portaria Conjunta CGU/SMPE n° 2279/2015; Foreign
Corrupt Act 1977 (FCPA); (vii) UK Bribery Act 2010; e (viii) ABNT NBR ISO
37001:2017:

i.  Atuacao no mercado de maneira transparente, honesta, justa e ética

fortalecendo a reputacao da empresa;

i.  Orientacao e apoio a dignidade do ser-humano atuando em respeito aos
principios da igualdade e da individualidade, nao tolerando qualquer tipo
de discriminacio;

iii.  Promoc¢ao de um ambiente de trabalho saudavel e sustentavel,

tv.  Submissdo a toda a legislacdo aplicavel;

v.  Concorrer leal e honestamente; e

vi. Promocdo das melhores praticas de gestao e de melhoria continua.




II. APRESENTACAO DA EMPRESA

A Nutrimed é uma empresa especializada em Refei¢oes Coletivas e Industriais
e desde a sua fundagio, vem conquistando um crescimento impressionante.
Atualmente conta com aproximadamente 571 colaboradores no Estado do Rio

de Janeiro, distribuindo mensalmente milhdes de refei¢oes.

Reconhecida por sua exceléncia, a companhia atua com uma estrutura

extremamente agil e oferece produtos e servicos de altissima qualidade.

A Nutrimed conta com profissionais experientes e dedicados, que tém como
principais objetivos ouvir e satisfazer seus clientes, solucionando seus eventuais
problemas. Para implantar e gerenciar restaurantes industriais com uma relagao
otimizada de custo/beneficio para o cliente, a empresa possui um perfeito
entrosamento interdepartamental, tem 100% de suas atividades informatizadas,

oferece um atendimento personalizado e um elevado padriao de qualidade.

Além de ser confiavel operacionalmente, a Nutrimed ¢ uma empresa solida
financeiramente e atua com profissionalismo e dedicagao, sempre pensando no

bem-estar de seus colaboradores e clientes.

Missao
Proporcionar satisfacdo aos clientes por meio de uma alimentacao equilibrada

e adequada, de acordo com as normas de seguranca alimentar.

Visao
Buscar constantemente atingir e manter o reconhecimento no mercado de

alimentagao, por meio de uma atuagdo responsavel e sustentada.

Valores

Satisfacao dos consumidores, clientes, fornecedores, colaboradores e socios —
alta qualidade;

Criatividade e Inovacgao;

Trabalho sério e ético; comprometimento da equipe;

Planejamento, controle e execucao, tendo defini¢ao clara de responsabilidades,
tarefas e metas a serem cumpridas;

Harmonia com a comunidade, colaboradores, clientes, fornecedores e com o

meio ambiente.




III. O PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade da Nutrimed que esta em continua melhoria
tem como pilares, além do apoio da dire¢io, o presente Cédigo de Etica e
Conduta, que contém nossos principios, diretrizes e padroes de conduta; o
Comité de Integridade, instancia interna responsavel pela aplicagao efetiva do
programa com autonomia e independéncia; o Canal de Dentincias, meio pelo
qual podemos receber informagdes sobre violacbes e desvios éticos; e a
Disseminagio (Treinamentos, Comunicacdo e Promogdo da Cultura de
Integridade), por onde se busca difundir nossos principios e diretrizes do
programa a fim de internalizar e sedimentar nossa cultura de integridade que

sera monitorada continuamente.

A. Comite de Integridade

O Comité de Integridade da Nutrimed ¢ a instancia interna responsavel pela
aplicacdo efetiva e fiscalizacio do seu Programa de Integridade, que conta

com independéncia, estrutura e autoridade.

Composto por 03 membros efetivos, sendo um deles o Diretor Estatutario, o

Comité tem como atribuicoes:

* Elaborar, revisar e aprovar as politicas de integridade;

* Processar todas as comunicagoes recebidas pelo Canal de Dentncia;

* Prestar informacdes e tirar duvidas sobre os padroes de conduta;

* Realizar diligéncias apropriadas para a contratagdo e supervisao de
colaboradores e terceiros, bem como para processos de fusoes, aquisi¢oes e
reestruturacoes societarias;

« Aplicar as medidas disciplinares previstas no Cédigo de Etica e Conduta aos
colaboradores, em caso de violacao;

* Realizar os treinamentos e as ag¢oes de promocao da cultura ética e de
integridade;

* Realizar analises periddicas de riscos;

* Monitorar e implantar melhorias continuamente de modo a garantir a

eficiéncia do Programa de Integridade.




B. Canal de Dentuncia

O Canal de Dentncia é o meio de comunicacio direto com o Comité de
Integridade, que pode receber elogios, sugestoes, ou dentncias, relacionados as
politicas de integridade da Nutrimed.

Tais comunicacdes podem ser identificadas ou nao, sendo assegurado o direito

de ndo retaliagdo para quem fizer uma comunicagio de boa-fé.

A Nutrimed utiliza as redes sociais, o site, o fale conosco, o Departamento de
Recursos Humanos da empresa como acesso ao Canal de Dentncia,
garantindo a idoneidade de todas as informagoes recebidas.

C. Disseminacao — Treinamento, Comunicacgao e
Promocao da Cultura de Integridade

Todos os colaboradores devem receber um exemplar deste Cédigo de Etica e
Conduta e realizardo periodicamente treinamentos sobre os padroes de
conduta que norteiam o Programa de Integridade iniciando-se no momento da
integracao, assim como receberdo mensagens e participarao de eventos para

disseminar a cultura de integridade.

Terceiros como fornecedores e parceiros deverao receber um exemplar do
presente Codigo de Etica e Conduta, atestando a ciéncia dos padroes da
Nutrimed com a assinatura do Termo de Recebimento.




IV. RELACIONAMENTOS

Os Padrdes abaixo descritos estabelecem as condutas desejadas e necessarias
para a boa convivéncia entre os colaboradores(as) da Nutrimed e seus
publicos de interesse, focando na forma como seus valores e principios sdo
reproduzidos na pratica, nao so facilitando o relacionamento entre todos(as)
os(as) envolvidos(as) no desempenho de suas atividades estabelecendo e
reforcando um ambiente saudavel e sustentavel, além de promover a boa
reputagao da Nutrimed.

Abaixo destacam-se os padroes de conduta do nosso Programa de Integridade

para as areas mais sensiveis.

1. RELACIONAMENTO COM
COLABORADORES(AS)

1.1 No Ambiente de Trabalho

A Nutrimed se empenha em oferecer um ambiente de trabalho seguro e
acolhedor para todos os colaboradores. Nosso ambiente de trabalho deve
promover o respeito e o apreco pelas diferencas e reconhecer o valor da

diversidade de nossa organizagao.

Para isso, buscamos promover relagdes fundamentadas em:

e Respeito muituo entre os(as) colaboradores(as) por meio de tratamento

justo, igualitario e sem discriminagoes;

e Lideranca sadia, que proporcione condi¢oes de desenvolvimento e
tratamento digno a todos os membros da equipe;

e Colaboradores(as) que desempenhem suas atividades de modo
profissional e com as habilidades necessarias para o exercicio adequado
de suas fun¢oes sempre sendo providos de treinamentos e atualizag¢oes

quando necessario;




Igualdade de oportunidades nos processos seletivos para promogoes

internas e contratagao de novos(as) colaboradores(as);
Além disso, temos por principio:

Assegurar a todos os(as) colaboradores(as) os direitos previstos na
legislacao brasileira (CLT), bem como os resultantes de acordo e/ou

convencao coletiva.

Respeitar a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, a Convengao
das Nacbes Unidas sobre os Direitos da Crianca, a Convencao das
Nagoes Unidas para eliminar todas as formas de discriminagao contra as

mulheres e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Manter um ambiente propicio ao fluxo de ideias e inovagbes entre

Colaboradotes, com foco na melhoria continua.

Garantir que, na ocorréencia de riscos ambientais nos locais de trabalho
que coloquem em situacao de grave e iminente risco aos colaboradores,
os mesmos possam interromper de imediato as suas atividades,
comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas

providéncias;

Atender aos melhores padrdes e protocolos de responsabilidade social,

tais como:

Nao utilizar ou tolerar a utilizacio de trabalho infantil (trabalho de
menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigao de aprendiz, a

partir dos quatorze anos), inclusive em fornecedores e subcontratados.

Nao utilizar ou tolerar a utiliza¢do de trabalho forcado ou compulsério,
nem a retencao de qualquer tipo de documento de identificagio,
depositos, salario ou qualquer parte dele, beneficios ou qualquer outra
propriedade do profissional, como condi¢dao para que o mesmo se torne

ou mantenha-se colaborador(a) da Empresa.




e Fornecer treinamento periédico sobre saide e seguranga no trabalho,
inclusive no proprio local de realizagao das atividades laborais, incluindo

os Colaboradores novos e que foram transferidos de localidade.

e Fornecer EPI (equipamento de proteciao individual), adequados as
atividades laborais do(a) Colaborador(a), bem como treinamento sobre
0 uso correto dos mesmos, assim como provera os treinamentos e

aperfeicoes necessarias para o desempenho de suas atividades.

e Respeitar o direito de seus(suas) colaboradores(as) de filiarem-se ao
sindicato, bem como de negociar coletivamente suas reivindicag¢des,
respeitando as limitagoes impostas pela legislacdo brasileira, ou seja, o(a)
Colaborador(a) pode filiar-se ao sindicato de sua categoria profissional,

ou ao sindicato da categoria a que a Empresa esta associada.

e Nio tolerar qualquer tipo de discriminagido relacionada a etnia,
nacionalidade, classe social, nascimento, religido, deficiéncia, sexo,
responsabilidades familiares, estado civil, associa¢ao a sindicato, opiniao
politica, idade ou qualquer outra condi¢ao, seja na contratagao,
remuneragao, pPromogao, acesso a treinamento, encerramento de

contrato ou aposentadoria.

e Nio tolerar qualquer tipo de assédio sexual, moral, punicio fisica,
intimidagdo  sistematica  (bullying), nem  permitir  qualquer
comportamento ameacador, abusivo, explorador ou sexualmente

COercitivo.

A Nutrimed entende que a privacidade ¢ um direito de todos, sendo ela
necessaria e fundamental para um ambiente saudavel. Sendo assim, assegura o
respeito a individualidade de seus(suas) colaboradores(as) e recomenda que
conduzam suas vidas de modo correto, justo e integro, buscando evitar
situacOes que possam refletir negativamente na reputacio ou na imagem da
Empresa.

A Nutrimed irda respeitar a privacidade do colaborador e observara
estritamente o estabelecido na LGPD".

1A Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais, Lei n° 13.709/2018.




Enquanto estiverem trabalhando em nome da empresa, os(as)
colaboradores(as) nao devem usar nenhuma substincia que venha a
comprometer o trabalho com seguranga ou de forma eficaz, incluindo

medicamentos sob prescricao médica.

Nao retaliaremos pessoas que fizerem dendncias em boa-fé ou que relatarem
discriminagao, assédio, violéncia ou ameaga ou qualquer outra violagio do
Cédigo ou, ainda, que fornecerem informagoes relacionadas a qualquer

reclamacio ou relato.
Ao contrario, incentivamos aos colaboradores(as) em:

i.  Assumir os erros de maneira honesta e transparente;

.  Avisar o gestor sobre erros e equivocos o mais rapido possivel, para que
os problemas nao se agravem;

iii.  Questionar orientagcdes que sejam contrarias aos principios e aos valores
da Empresa;

iv.  Relatar ao RH ou ao Canal de Denuncia, todas as ameacas, tentativas de
violéncia ou violéncia real contra colaboradores, clientes ou terceiros que
ocorram no local de trabalho;

v.  Relatar ao RH ou ao Canal de Dentncia comportamentos de abuso que
sao aqueles considerados como ofensivos ao individuo ou grupos, tais
como insinuacdes de conotacio sexual, intimidacio sistematica
(bullying), comentarios maliciosos, sexistas ou racistas, piadas étnicas ou
insultos religiosos, criando um ambiente de trabalho intimidante, hostil
ou ofensivo; e

vi.  Relatar a0 RH ou ao Canal de Denuncia qualquer ato que atente contra
os principios e diretrizes contidas neste Codigo de Etica e Conduta.

Qualquer tratamento discriminatério ou abusivo a colaboradores(as),
parceiros(as), fornecedores(as) ou clientes que viole os valores, principios e
diretrizes da nossa empresa ou a legislacdo aplicavel estara sujeito a medidas

disciplinares e legais.




1.2 Conflitos de Interesses

Os(as) colaboradores(as) devem ser comprometidos(as) com os valores, a
missao, a visao, os objetivos, os principios e as normas estabelecidas pela
Nutrimed.

Todas as atividades desempenhadas em nome da Nutrimed devem ser
norteadas pelo mais elevado padrio ético, sem pleitear ou incorrer em
vantagens pessoais ou a terceiros, assim como de acordo com os procedimentos
legais

a. Utilizacao de Midias Sociais e Relagao com a
Imprensa

esar da Nutri entender a importancia das midias sociais ¢ da ensa
A r da Nutrimed entender a importancia das midi iais e da Imprensa,
¢ vedada a manifestacdo em midias sociais ou a Imprensa em seu nome ou com
qualquer fardamento, roupa, uniforme ou qualquer objeto que identifique o

agente como colaborador(a) da Nutrimed.

Os(as) colaboradores(as) devem observar os seguintes pontos de aten¢ao na

utilizagao de suas midias sociais e em manifestacao a Imprensa:

e Naio postar fotos do ambiente de trabalho e de ambientes internos dos
nossos clientes e nem mesmo em eventos festivos;

e Nio emitir juizo de valor ou opinar sobre a Nutrimed, clientes ou
concorrentes;

e Nao divulgar informagdes que nao tenham sido divulgadas publicamente
pela Nutrimed.

A Nutrimed nio tolera qualquer ato de injuria, infamia, calinia ou qualquer
tratamento que nio seja tolerado neste Cédigo de Etica e Conduta, cometido
por seus(suas) colaboradores(as) em redes sociais ou em qualquer outra midia

social.




b. Relacionamento Afetivo

Qualquer relacionamento afetivo existente, inclusive de parentesco, por
consaguinidade ou afinidade, entre colaboradores e com colaboradores de
clientes devem ser informados imediatamente para a Nutrimed, evitando-se

qualquer ocorréncia de nepotismo.

Parentes de colaboradores(as) ndo terao tratamento privilegiado e deverio
concorrer em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, niao se
admitindo, contudo, a subordinacdo direta entre conjuges, avos, pais, filhos,
sogros, genros, noras, irmaos e cunhados, ou o desenvolvimento de atividades

na mesma geréncia ou contrato.

O relacionamento afetivo entre colaboradores que desempenhem atividades
com subordinaciao ou inseridos em uma mesma linha de reporte devem ser
imediatamente informados para a Nutrimed.

c. Utilizacao de bens

E vedada a utilizagio de qualquer bem da Nutrimed, material ou imaterial,
proéprio ou de terceiros, para qualquer fim que nao sejam para o desempenho
dos compromissos, tarefas e obriga¢oes da empresa ou proprios da atividade
laboral dos(as) colaboradores(as). Listamos abaixo a titulo de exemplificacao
alguns bens da Nutrimed anteriormente mencionados, mas nao se restringindo
a:

e Alimentos e bebidas;

e Aplicativos e Softwares;

e Banco de dados.

e FEnergia elétrica;

e Computador, smartfone e telefone;

o Imoével;

e Informacoes de clientes;

e Informacio sobre formacao de precos;

e Informacio de contratos;

e Informacgio em participa¢ao em concorréncia, publica ou privada;

e Insumos de escritério e de limpeza




e Internet;
e Jogomarca;
e Meios de Transporte (Automoveis, Bicicletas, Motos); e

e Projeto de novo produto.

Todos os bens cedidos ou em posse de colaboradores(as) ou terceiros para o
desempenho de uma determinada atividade deve ser retornado a empresa nas

mesmas condi¢cOes recebidas.

A Nutrimed reserva-se o direito de controlar e monitorar os meios de
comunicag¢do, assim como tem livre acesso aos arquivos armazenados nos
equipamentos de sua propriedade.

A Empresa também possui o direito de controlar e monitorar o e-mail
corporativo e o acesso a internet de todos os equipamentos interligados ao seu
sistema de tecnologia da informacio, tais como, mas nio se limitando a

computadores, tablets, smartphones e telefones.

Qualquer desvio ou ma utilizagao de bens da empresa ou que estejam em sua
posse, deve ser imediatamente comunicado ao supetrior hierarquico ou ao Canal

de Denuncias.

d. Atividades Paralelas

Nao ¢ permitido ao(a) colaborador(a) realizar atividades paralelas no horario de
sua jornada de trabalho ou nas dependéncias em que desempenhe suas
atividades laborais, salvo quando houver prévio consentimento da Nutrimed
para a participacdo em cursos, treinamentos ou palestras para o
aperfeicoamento do(a) colaborador(a).

Em momento algum sera permitido o desenvolvimento de atividade paralela

para concorrentes da Nutrimed.

Nenhum material, equipamento ou ativo, de propriedade da Nutrimed, ou de
terceiros em sua posse, deve ser utilizado para a realizacao de atividade paralela.
Nenhuma informagdo, dado ou documento de propriedade ou sobre a
Nutrimed deve ser utilizado em qualquer tipo de evento, profissional ou

pessoal, salvo com autorizagao expressa da diretoria.




e. Atividades Religiosas

A Nutrimed respeita a liberdade de expressio e todas as manifestagOes
religiosas, entretanto, ndo as permite em suas dependéncias ou em qualquer

local onde seus(suas) colaboradores(as) estejam prestando servigos.

f. Atividades Politico-Partidaria

A Nutrimed respeita a livre a manifestacao politica dos individuos, entretanto,
nao se associa a qualquer partido politico ou movimento politico e nem
tampouco realiza qualquer doacio financeira ou qualquer outro tipo de doagao
que se traduza em dinheiro para candidatos ou partidos politicos.

Tendo em vista a legislacdo vigente é mandatério que qualquer colaborador(a)
que seja candidato ou realize doagao eleitoral comunique imediatamente o fato
para a Nutrimed.

1.3Seguranca da Informacao

A Nutrimed possui o compromisso de manter a confidencialidade, a
integridade e a disponibilidade das informagoes e sistemas da empresa,
possuindo diretrizes com as melhores praticas de comportamento relacionados
a seguranca da informacdo e adequados as necessidades do negoécio e de

prote¢ao da informagao.
E compromisso da Nutrimed preservar as informagoes quanto a:

e Integridade: garantia de que a informagdo seja mantida em seu estado
original, visando protegé-la, na guarda ou transmissao, contra alteragoes
indevidas, intencionais ou acidentais.

e Confidencialidade: garantia de que o acesso a informacao seja permitido
somente a pessoas autorizados.

e Disponibilidade: garantia de que os usuarios autorizados obtenham

acesso a informacao.

A divulgagao de dados e informagGes internas da Nutrimed ou de terceiros que
a Nutrimed teve acesso ou tem posse por forca contratual, parao meio externo

s6 poderaserrealizadacom autorizagdo prévia e por escritoda Diretoria.




O(a) colaborador(a) ¢ terminantemente proibido de utilizar, em beneficio
proprio ou de terceiros, as informagdes da empresa ou de terceiros que a
Nutrimed teve acesso ou tem posse por for¢a contratual, mesmo depois de seu

desligamento.

Demais informagoes e regras especificas devem ser consultadas nos

procedimentos correspondentes.

2. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

A Nutrimed sempre preconiza um ambiente ético e de respeito nos
relacionamentos com os seus clientes, buscando os melhores e justos resultados
para ambos.

As relagOes com nossos clientes se baselam em um compromisso de entregar o
contratado com exceléncia e atendendo as expectativas.

Sao atitudes da Nutrimed com relacdo aos seus clientes:

e Cortesia ¢ agilidade na solucao de problemas;
e Exceléncia no atendimento, clareza e objetividade nas relagdes;
e Manter relacao de fidelidade e respeito ao publico alvo da Empresa;

e Respeito aos procedimentos, protocolos e codigos dos clientes.

As informagoes dos nossos clientes, estratégicas ou nao, deverao ser protegidas.

Colaboradores(as) da Nutrimed jamais poderdo fazer uso nao autorizado das
informagdes fornecidas pelos clientes, especialmente as informagdes
estratégicas e confidenciais.

Caso, nossos(as) colaboradores(as) tiverem acesso as informagoes do nosso
cliente, deverao observar as seguintes regras:

e Todas as informacOes requeridas por terceiros, mesmo que judiciais,
devem ter permissao prévia por escrito do cliente;

e Naio compartilhar informagoes com terceiros sem permissao prévia por
escrito do cliente.

e Usar somente conforme autorizacao do cliente;

e Proteger todos os registros, papéis e itens eletronicos que tiverem ou
puderem ter informacoes confidenciais do cliente;




e Em caso de duvida, informar ao superior hierarquico para que se busque
orientagao junto a instancia competente.

2.1 Qualidade e Seguranca Alimentar

A qualidade dos alimentos gerenciados e fornecidos pela Nutrimed ¢
prioridade para empresa. Por isso, sao adotadas todas as melhores praticas e
procedimentos a fim de garantir a qualidade higiénico-sanitaria e a
conformidade dos alimentos de acordo com a legislacdo sanitaria vigente e das
Agéncias Reguladoras.

Para tanto, a Nutrimed possui procedimentos operacionais padronizados,
especificos para os servigos de alimentacao, contando com a supervisao técnica
de uma equipe de nutricionistas, responsavel pela aplicacio e fiscalizagiao das
medidas de controle, que vao desde a compra dos alimentos com fornecedores
selecionados até a preparacio, armazenamento e transporte.

3. RELACIONAMENTO COM O PODER
PUBLICO

Para o Cédigo de Etica e Conduta da Nutrimed, Poder Publico é qualquer
entidade ou 6rgao publico que exerca as fungdes legislativas, executivas ou
judiciarias, ou seja integrante da Administracao Publica Indireta?, assim como

agente publico é o ocupante de cargos no Poder Publico.

E estritamente proibido dar, oferecer ou prometer, diretamente ou através de
terceiros, vantagem indevida a qualquer agente publico ou pessoa a ele

relacionada.

Para nosso Codigo, vantagem indevida deve ser interpretada como qualquer
beneficio, mesmo que nio seja em dinheiro, oferecido, dado ou prometido a

um agente publico para que ele pratique, retarde ou omita um ato de oficio.

E proibido obter qualquer vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, no ambito de processos licitatoérios ou durante a execu¢ao de

contratos celebrados com o poder publico.

2 Art. 4° A Administracio Federal Indireta compreende, segundo o Decreto-Lei n® 200/1967: a) Autarquias; b) Emptesas Publicas; c)
Sociedades de Economia Mista; e d) fundagoes publicas.




Igualmente sdo proibidos também os pagamentos de facilitacao assim como o
oferecimento de vantagem indevida na obtencao de licencas e na fiscalizagao,

regulacdo ou autuacdo de 6rgaos e agéncias regulatorias.

Dessa forma, é mandatério o estrito cumprimento das normas relativas a
corrupcao e crimes contra a Administracao Publica, vigentes ou que venham
ser promulgadas, brasileira ou estrangeira, principalmente no Coédigo Penal
(Decreto-Lei n° 2.848/1940), os crimes de corrup¢io previstos nas Leis de
Licitagoes (Lei n® 8666/93 e Lei n° 14.133/21), as infracSes previstas na Lei
Anticorrup¢ao (Lein® 12.846/2013), o FCPA (Foreign Corrupt Practices Act),
o UK Bribery Act, mas nao somente.

Demais informagdes e regras especificas devem ser consultadas nos

procedimentos correspondentes.

4. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

4.1 Com Concorrentes

A Nutrimed busca manter um relacionamento respeitoso com as demais
empresas do seu setor e jamais renuncia de seus proprios méritos e vantagens
quando em uma disputa concorrencial, em total consonancia com a livre
concorréncia, em especial a Lei n.° 12.529/2011, mas nao somente, ¢ as leis

de mercado.

Em razao disso nio é admitido ato que represente concorréncia desleal ou

pratica comercial antiética.

Nao ¢é tolerado compartilhamento ou conversas com concorrentes com trocas
de informacoes concorrencialmente sensiveis, tais como, mas nao somente: a
precos, a formacao de pregos, a propostas, a participagdo em concorréncias e

a estratégias de mercado.

Demais informagOes e regras especificas devem ser consultadas nos

procedimentos proprios.




4.2  Com Associacoes e Sindicatos de Classe

A Nutrimed, em respeito a livre associagdao, reconhece as Associaces e
Entidades Sindicais como representantes legais laborais e patronais e busca o
didlogo constante para a solugao de conflitos de natureza trabalhista ou
sindical, além de igualmente entender que sua participacao em sindicatos ou

associagoes se torna um exercicio legitimo de defesa de seus interesses.

Em raziao da natureza das informacbes que sao discutidas no ambito de
Associagdes e Sindicatos, a participag¢ao de pessoas formalmente autorizadas
pela Diretoria da Nutrimed para representa-la em reunides e assembleias

dependem de pauta clara e legitima previamente comunicada.

Os(as) representantes da Nutrimed ndo devem compartilhar ou manter
conversas com concotrentes com trocas de informacdes concorrencialmente
sensiveis, tais como, mas nao somente: a precos, a formacao de precos, a

propostas, a participa¢ao em concorréncias e a estratégias de mercado.

Demais informacoes e regras especificas devem ser consultadas na Politica e

procedimentos correspondentes.
4.3  Com Fornecedores

A contratacio de terceiros® pela Nutrimed terd como base critérios técnicos,

comerciais e objetivos, seguindo as normas e diretrizes internas.

ANutrimed também reprova qualquer tipo de favorecimento ou beneficio que
tenham como interesse a contratagao, incluindo gratificacio monetaria,
presentes e hospitalidades, que nio estejam previstos no instrumento
contratual e que tenham a finalidade de obter uma retribuicio ou uma
contrapartida

Os terceiros devem passar por um processo de avaliagao prévia de integridade
para verificacao da necessidade de se realizar o procedimento denominado Dzxe

Diligence de Integridade que tem como finalidade identificar e mitigar eventuais

3 Para fins deste Cédigo de Etica e Conduta, terceiros inclui fornecedores, representantes comerciais, distribuidores, despachantes,

consultores, escritorios de advocacia, prestadores de servicos ou qualquer outro parceiro comercial.




riscos envolvendo o relacionamento com os terceiros.

Demais informagoes e regras especificas devem ser consultadas nos

procedimentos correspondentes.

4.4 Com Novos Negocios

A Nutrimed visando resguardar sua reputagio mantera relacio comercial com

organizagoes que possuam valores e principios semelhantes aos seus.

Em licitagées ou qualquer outro tipo de contratagao, publica ou privada, a
Nutrimed atendera a um processo, cujo objetivo € a identificagdo e mitigacao

de riscos de integridade na contratagao.

O processo deve ser conduzido em momento prévio a contratacao e exigira

diligéncia para analise da integridade do terceiro.

Demais informagOes e regras especificas devem ser consultadas nos

procedimentos correspondentes.

4.5 Com a Comunidade e o Meio Ambiente

A Nutrimed, consciente de sua Responsabilidade Social, além de observar a
legislagao, promove o uso racional dos recursos naturais, a preservagao do
meio ambiente, a reducdo e a reciclagem dos residuos gerados por suas
atividades, estimula a participagdo de seus(suas) colaboradores(as) em
atividades de cunho social, em trabalhos voluntarios, em acbes de
solidariedade e todas que tenham como propésito a melhoria da qualidade de
vida, protecao da dignidade humana e geracao de renda.

Prezamos por manter uma relagio harmonica com a comunidade, sendo
sempre receptivos a reclamacOes e sugestoes favoraveis ao bem-estar de todos

e do meio ambiente.




5. OFERTA E RECEBIMENTO DE BRINDES,
PRESENTES E HOSPITALIDADES

A Nutrimed entende que o oferecimento de brindes’, presentes® e
hospitalidades corporativas® como sendo préticas legitimas com o objetivo de
estreitar os lacos comerciais.

Nao se admite em hipotese alguma a oferta ou o aceite de brindes, presentes ou
hospitalidades corporativas sem um propésito comercial legitimo e que estejam

atrelados a algum beneficio direto de contraprestagao ou retribuicao.

Portanto, nao se tolera o recebimento ou o oferecimento de qualquer beneficio
b b
pecuniario ou nao, com o objetivo de obter vantagem indevida e que envolva

pratica de corrupc¢ao ou pagamento de propina.

No relacionamento com o Poder Publico nio podera ser oferecido qualquer
presente a um agente publico, salvo brindes que nao ultrapassem 1% (um por
cento) do teto remuneratorio previsto no inciso XI do caput do art. 37 da
Constitui¢io (conforme o § 4° do art. 5° do Decreto 10.889/2021), ou seja,
atualmente R$392,93, e hospitalidades observando-se o disposto no Decreto n°
10.889/2021.

No relacionamento com as organizagdes privadas, o oferecimento e o
recebimento de brindes, presentes e hospitalidades jamais poderao estar
atrelados a qualquer tipo de contrapartida ou retribuicao, bem como devera

atender as regras de ambas as organizagoes.

Demais informagoes e regras especificas devem ser consultadas nos

procedimentos correspondentes.

6. DOACOES E PATROCINIOS

A Nutrimed buscara dar apoio a comunidade em que atua através de projetos

sociais e ambientais e de acoes socioculturais.

4 Para fins deste C6digo de Etica e Conduta define-se o brinde como um objeto sem valor comercial substancial, distribuidos de forma
generalizada por organiza¢des de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacio habitual ou por ocasido de eventos especiais
ou datas comemorativas (agendas, canetas, calenddrios, canecas etc).

5 Para fins deste Codigo de Etica ¢ Conduta define-se o presente como um objeto ou servigo que possui valor comercial (bebidas, ingressos,
aparelhos eletronicos etc),

¢ Para fins deste Codigo de Etica ¢ Conduta define-se a hospitalidade como servigos ou despesas com transporte, alimentagao, hospedagem,
cursos, semindtios, congtessos, eventos, feiras ou atividades de entretenimento.




Este apoio podera ocorrer através de doagdes ou patrocinios, financeiros ou
nao, sempre em estrito cumprimento as leis e aos regulamentos aplicaveis e

jamais tera a inten¢ao de se obter qualquer vantagem indevida.

A realizagao de doagbes e patrocinios somente ocorrera apos a expressa
autorizacao da Diretoria e serd obrigatorio a realizagao de avaliacdo acerca de
seu objeto e da reputagao e riscos da entidade beneficiada, na qual se verificara
eventual histérico de envolvimento da entidade beneficiada em casos de

corrupgao ou fraude, bem como relacio com agentes publicos.

Demais informagoes e regras especificas devem ser consultadas nos

procedimentos correspondentes.

7. IDONEIDADE DOS REGISTROS CONTABEIS
E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

O estabelecimento de procedimentos de controle e registros contabeis ¢
imprescindivel para prevencido de irregularidades, tendo em vista que a
corrup¢do e o suborno, além de outras praticas ilicitas geralmente sao

contabilizados de forma disfarcada a fim de aparentar pagamentos legitimos.

Os livros e registros contabeis da Nutrimed devem estar atualizados, de modo

a refletir de forma precisa e segura todas as suas transacoes.

Dessa forma, adotamos normas e procedimentos de controles internos a fim
de garantir registros contabeis precisos e assegurar a confiabilidade de relatorios
e demonstragoes financeiras e relatérios que terdo sua confiabilidade assegurada
por meio de controles internos e normas que mitiguem riscos de fraudes e erros,
com a segregacdao de competéncias e a necessidade de aprovagoes e autorizagoes

por niveis hierarquicos diferentes.

8. MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento dos valores, principios e regras estabelecidos neste Codigo

de Etica e Conduta acarretardo medidas disciplinares para colaboradores(as),




desde uma adverténcia até a demissao por justa causa, além de eventuais

implicagcées civis e criminais.

Para terceiros, dependendo do grau de participagao e da extensao dos danos

causados, poderao ser aplicadas as seguintes medidas:

o Adverténcia escrita;
e Rescisao imediata do contrato;

e Impossibilidade de realizar novas contratagdes.

Compete ao Comité de Integridade a aplicagio de medidas disciplinares aos

colaboradores e terceiros, além de eventuais implicagbes civis e criminais.

Caso a violagao seja praticada por um membro do Comité de Integridade,
compete a Direcdo da empresa a aplicagdo das medidas disciplinares, que
poderdo ser; adverténcia, suspensao, exclusio do Comite, e a dissoluc¢ao do

vinculo com a Nutrimed.

9. CANAL DE DENUNCIA

O Canal de Dentncia é o meio de comunicacio direto com o Comité de
Integridade para recebimento de dentncias de atos irregulares cometidos por
nossos(as) colaboradores(as) ou terceiros que ajam em nosso beneficio ou em
nosso nome seja comunicado contrariando em algum nivel o disposto no
Programa de Integridade da Nutrimed.

A Nutrimed assume o compromisso que todo relato sera recebido, analisado
e tratado de forma confidencial, ndo havendo divulgacao do conteudo do relato,
e de forma sigilosa, se o denunciante preferir nao se identificar, seu nome nao
sera revelado.

Tais comunicacdes podem ser identificadas ou nao, sendo assegurado o direito
de ndo retaliagdo para quem fizer uma comunicagio de boa-fé.

O Canal de Dentncia pode ser acessado através do e-mail

canaldedenuncia@nutrimedalimentacao.com.br




10.  MONITORAMENTO E ATUALIZACAO

O Cédigo de Etica e Conduta da Nutrimed devera ser revisado e atualizado
pelo Comité de Integridade, com a periodicidade maxima de 18 meses.

Para tanto, devera ser realizada nova matriz de riscos, a fim de garantir a
constante efetividade do Programa de Integridade, bem como a atualizacdo
conforme as leis vigentes.




Revisao 01. 28/07/2023




TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

O presente Termo de Ciéncia e Compromisso ¢ documento integrante do
Contrato de Trabalho do(a) Colaborador(a) com a Nutrimed e consta de duas
vias.

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da Nutrimed
e estou ciente e de pleno acordo com os termos e orientages estabelecidas e

sua relevancia para mim e para a Empresa.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente sob pena de sujeitar-me as medidas
disciplinares, conforme as normas internas da Empresa e legislacao aplicavel.

Este termo consta de duas vias. Uma via é do Colaborador e a outra via é da
Nutrimed.

Nome Completo:

CPF: CTPS:

Assinatura:




